STEP Lehrerkurs
Bericht Uber STEP fir Lehrer Pilotkurse an der EEK@stner Gesamtschule

Ein Einladungsblatt und eine Ansage in der Konferelas waren unsere Werbungen. Wir haben
angekundigt, dass Kollegen in dem Kurs alles leumahauffrischen kbnnen was sie in ihrem
Alltag brauchen — aul3er dem Fachlichen fir ihretetdicht. Ein paar Séatze zu dem theoretischen
Hintergrund und dem Menschenbild der Individualp®jogie und diese Stichworter boten wir an.

Neues Lernkonzept, Profiloberstufe,... viele Verdnderungen, die eines gemeinsam haben: die Lehrerrolle verdndert sich, neue

Anforderungen kommen auf Lehrende zu.

Wer sich fir diese neuen und (zum Teil auch a/ten) Anforderungen ausriisten will, ist in dem STEP Lehrertraining richtig.
Was lernt man im STEP Lehrertra/'n/ng,?

Das (Feh/—)Verha/ten von Schiilern aus einer neuen Perspektive zu verstehen

Schiiler und Schiilergruppen fiir ein kooperatives und respektvolles Miteinander zu gewinnen

Einzelne Kinder in der verdnderten Rolle als Lernberater zu motivieren, zu ermutigen und zu férdern
Stress-Reduzierung und Einlibung von Gelassenheit im Schulalltag

Werkzeuge fiir effektive Elternarbeit

Disziplin sinnvoll auszuliben, Grenzen zu setzen und die Schiiler innerhalb dieser Grenzen entscheiden zu lassen

Konsequenzen folgen zu lassen und dabei freundlich und bestimmt zu bleiben
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Methoden fiir eine gute Zusammenarbeit im Team

Angesichts des hohen Aufwands (30 Stunden) wanesekir skeptisch, ob sich gentigend

Teilnehmer finden. Aber das Angebot war offenbaatsktiv, dass wir jetzt schon 2 Kurse

gegeben haben.

Was brauchen Lehrer/innen, damit eine derartigéoifdung fur sie sinnvoll ist?

— eine Uberschaubare Gruppe, in der sich Vertrausviakelt

— ein Programm, das neue ldeen und Sichtweisen ahbied einen Rahmen zur Selbstreflexion
bietet

— konkrete Hilfen und Aufgabenstellungen fur verameieierhalten, das ausprobiert und
besprochen werden kann.

Diese Merkmale des STEP Kurses waren es wohl,idipakitive Riickmeldung bewirkten.

Am Anfang stand eine Auseinandersetzung mit deeneig Wertvorstellungen und die Frage, ob sie
eher forderlich sind oder die berufliche Praxisabedn. Das Angebot, hinderliche in Richtung auf
forderliche Wertvorstellungen zu verandern, flladeviel Leichtigkeit und auch Gelachter!

Dann wurden schwierige Situationen aus dem Allgpbochen: Die Sicht der
Individualpsychologie auf Fehlverhalten hat demt&kh, dass Kollegen sehr eng an den erfahrenen
Beispielen arbeiten konnen und aus einer verand&ithtweise Handlungsalternativen fur sich
entwickeln kénnen. So haben viele schon die esstégaben, die nur Selbstbeobachtung waren, so
erlebt, dass Situationen sich dadurch entspannten.

Die Idee der respektvollen Kommunikation oder davpgerativen Disziplin war fur keinen

Kollegen ganz neu. Neu war, sich so detailliertaeit Moglichkeiten zu beschaftigen, wie man sie
im Schulalltag erreichen kann bzw. wie man Koopenatind Eigenverantwortung vielleicht
verhindert. In den folgendem Treffen konnten didlégen genau hinsehen und sich untereinander



austauschen: Was habe ich verandert? Welche Witkattg das? Das waren sehr intensive
Gesprache.

Das Ziel ,Ermutigung” wird in Bezug auf Schuiler salorgfaltig bearbeitet, es ist aber auch ein
Grundzug des Kurses: Kollegen werden eingeladereumdtigt, sich ihr Lehrerverhalten ndher
anzusehen und Schritte zu gehen.

Als besonders wertvoll haben Kollegen die Forthilgllbewertet, die auch sonst viel zusammen
arbeiten, in anderem Zusammenhang aber eher emgebriisdruck erleben. Hier mit Abstand auf
die gemeinsame Praxis (und teilweise auf die gesaeie Klasse) zu schauen, kleine Schritte zu
planen und auszuwerten, war fur sie hilfreich.

Sie haben oft den Wunsch geéauf3ert: ,Man musstaltssimmer wieder lesen und erinnern...”

» ES ist wiinschenswert, dass viele Kollegen undhdtltern diese Grundlagen gelernt haben...”

» ES ware gut, haufiger mal die Zeit fir genaudf@sehen zu haben...”
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